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Cartilha

dos direitos dos
Servidores Publicos do
Magisteério do Estado do
Rio Grande do Norte.

LEI COMPLEMENTAR
ESTADUAL N° 322/2006

¢

MYLENA LEITE




Nosso objetivo.e' |
assegurar os seus direitos!

Como advogada com mais de 13 anos de experiéncia na
defesa dos direitos do servidor publico, especialmente
dos profissionais do Magistério, preparei esta cartilha com
O Objetivo de orientar os professores e demais
profissionais da Educacdo do Estado do Rio Grande do
Norte sobre os seus direitos.

A intencdo é que, munidos dessas informacdes, vocés
possam buscar assegurar esses direitos, caso sejam
desrespeitados.

Ao longo da minha trajetoria, sempre fiz questdo de
esclarecer aos amigos e profissionais da area sobre seus
direitos, a maneira correta de busca-los, e de alertar para a
importancia de ndo se conformar diante da falta de
compromisso da administragao no reconhecimento deles.

Acredito firmemente que a justica € um meio essencial
para garantir o devido reconhecimento ao grande
retorno social que os Professores e Profissionais da
Educacéo oferecem a nossa sociedade.

Contem comigo nesta jornada de luta e valorizagao!

Mylena Leite Angelo | Advogada Especialista no Direito
do Servidor Publico



—sta cartilha € um guia para os
Professores e Profissionais da
Educacao da Rede Publica do
—stado do Rio Grande do Norte.

Seu objetivo & esclarecer os
direitos previstos na Legislacao
Estadual (LCE 322/2006),
destacando a progressao,
promocao e a gratificacao por
dedicacao exclusiva.




DDD”

o o \ e
Direito a Pro gressao

A progressgo &€ a passagem de uma classe para a
imediatamente superior dentro do mesmo nivel,
baseada no tempo de servico e na avalagdo de
desempenho. Ela & regulamentada pela Lei
Complementar Estadual n° 322/2006 e ocorre de
forma horizontal.

O Professor/Profissional do Magistério inicia na carreira
na classe “A” e sua progressgo ocorre ate a classe “J”.

Requisitos para Progresséio:

* Tempo de Servico: Para progressao, € necessario o
cumprimento minimo de 2 anos de efetivo exercicio na
mesma classe.

* Avaliacao de Desempenho: Deve ser realizada
anualmente, considerando critérios como qualificacéo
profissional e rendimento dos alunos.

Como Calcular sua Progressao:

Consulte a planiha para verificar se vocé ja atingiu o
tempo de servico necessario para a prdoxima
progressao.

Planilha de Progressao Funcional

Classe Atual [Tempo de Servigo na Classe |Classe de Destino [Tempo Necessario para Progressao
A 3 anos B 3 anos

B 2 anos C 5 anos

C 2 anos D 7 anos

D 2 anos E 9 anos

E 2 anos F 11 anos

F 2 anos G 13 anos

G 2 anos H 15 anos

H 2 anos I 17 anos

I 2 anos ] 19 anosl
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Direito a Promog[io

A promocao € a elevacdo de um servidor de
um nivel para outro, ocorrendo de forma
vertical dentro da carreira. E baseada na
aquisicao de nova titulacao (especializacao,
mestrado ou doutorado).

Requisitos para Promogdo:

* Aquisicao de Titulacao: Para ser
promovido, o professor deve apresentar
comprovacao de nova titulacao.

* Mudanca de Nivel: A promogao ocorre no
ano seguinte ao requerimento, desde que
a documentacao esteja correta.



Grat 1cacao por
Dedicacao Exclusiva

A gratificacdo por dedicagdo exclusiva &€ um
beneficio concedido ao servidor que se
dedica integralmente ao magisteério, sem
exercer outras atividades remuneradas
fora do ambiente escolar.

Criterios para Recebimento:

* O professor deve estar em regime de
40 horas semanais, sem exercer outras
atividades remuneradas.

A gratificacao deve ser requerida
administrativamente, comprovando a
dedicacao exclusiva.



Como Requerer
seus Direitos:

1.Coleta de Documentos: Organize seus
documentos pessoais, ficha funcional, ficha
financeira e, no caso de promocao, 0s
certificados de titulacao.

2.Requerimento Administrativo: Protocole
o pedido junto a Secretaria de Educacéo.

3.Acompanhamento: Caso o pedido segja
negado, &€ necessario recorrer a via judicial
para assegurar seus direitos.
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Vire a tela

Tabela Salarial 2024 (LCE 749/2024)

. CiAsses ]
CAwoonA [nves| A ] 8 | © | o | € | Ff [ o [ w [ o [ o
| R§ 343543 | RS 3.60/,20 | RS 3.78756 |R$  3.976.94 [R$ 4.175,79 |R§ 438458 |R§ 4.603.81 | RS 483400 RS 50/5.70 | R§ 5.329.49
RS 395074 | RS 4.148.08 | R 435569 | ..ﬁ.:m%g _ RS 5559.08 | R$ _5837,03| RS _6.128.58]
RS 4.609.60 | RS 5050,08 | RS 5302,58 | RS 556771 | RS 584610 | R _ EE '§ 710598 | A$ 746128
s o0 [ sasom s sesrso]s o[ exsssolrs e _ (RS 725100 | RS 7613.55 | RS 7994.23]

IEEEEE : RS 529436 | RS 5559.08| RS 5.837.03 | RS 6.128.68

R 460560 | RS 5.050.08 | RS 530258 |R$ 556771 | RS 5B46,10 | R i 33| RS 676760 RS 7.10598 | RS 746128

ESPECIALISTA HEEEIIEEEE:
v _|RS 5840.23| RS 6.132.24| RS 643885 |RS 676079 | R 7.09883 |Rb 7.453./7|R 7B2646|RS 821778 | RS 8628.67 | RS 9.060.10

_V_|RS 790149 RS 8.296.56| RS 871139 [RS 9.146.96 | RS 9.604,31 | RS 10.084.53 | R$ 10.588.76 | RS 11.118.20 | RS 11674.11 | R§ 12.257.82
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 MYLENA LEITE

ADVOCACIA E ASSESSORIA JURIDICA
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Entre em contato agora
e garanta seus direitos!

THELL,
L, L

Escaneie o QR CODE




